
 

Реализация молодежной политики 

на территории городского округа город Кулебаки за 2025 год 

 

Структура сферы МП в г.о.г. Кулебаки представлена руководителем 

ведомства, заместителем главы администрации по социальной политике г.о.г. 

Кулебаки Натальей Владимировной Сапуновой, начальником отдела спорта и 

молодежной политики Подмаревой Татьяной Алексеевной, и заместителем 

начальника отдела спорта и молодежной политики Серафимой Васильевной 

Малюгиной. 

По состоянию на 01 января 2024 г. в городском округе город Кулебаки 

зарегистрировано 10 119 человек в возрасте от 14 до 35 лет. 

- Доля молодежи, входящей в общественные организации и объединения 

14 % (1456 человек); 

- Доля молодых людей, охваченных волонтерской деятельностью, 20 % 

(1947 человек); 

- Вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, 

популяризация культуры безопасности в молодежной среде 66 % (6716 

человек). 

Реализация государственной молодежной политики на территории 

округа осуществляется на основании нормативно-правовых актов 

федерального, регионального и местного уровня. 

Муниципальными нормативно-правовыми актами в сфере молодежной 

политики являются муниципальные программы: 

- «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в 

городском округе город Кулебаки на 2020-2027 годы»;  

- «Развитие образования в городском округе город Кулебаки на 2020 – 

2027 годы»; 

- «Комплексные меры профилактики наркомании и токсикомании на 

территории г.о.г. Кулебаки на 2020-2027 годы»; 

- «Развитие культуры городского округа город Кулебаки на 2018-

2027годы»; 

- «Обеспечение граждан городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области доступным и комфортным жильем на 2018-

2027годы», «Обеспечение жильем молодых семей городского округа город 

Кулебаки Нижегородской области на 2018-2027 годы». 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Заместитель главы администрации  

 по социальной политике 

_______________Н.В. Сапунова 

«СОГЛАСОВАНО» 

Начальник отдела спорта и  

молодежной политики 

_________Т.А. Подмарева 



Программы ориентированы на все социальные слои молодежи, 

проживающей на территории округа, и определяют систему, позволяющую 

эффективно и целенаправленно решать вопросы молодежной политики, 

координировать деятельность всех заинтересованных служб и ведомств, 

добиваться определенных результатов. 

Общий объем финансирования на проведение мероприятий для 

молодежи в 2025 году составил 765 000 рублей. 

Все мероприятия программ соответствуют основным направлениям 

государственной молодежной политики.  

Ключевые направления и результаты работы: 

1. Формирование молодёжных общественных институтов. 

В 2025 году проводился конкурс по формированию Молодёжной палаты 

при Совете депутатов городского округа. В состав палаты вошли 20 человек 

(6 человек входят в резервный состав), получивших наибольшую итоговую 

оценку по результатам конкурса. 

В округе функционируют такие молодёжные организации, как: 

- «Движение Первых» - численность участников составляет – 4020 

человек; 

- Молодежное самоуправление ДОО "Союз пионерских и детских 

организаций "Родник" Участники движения - школьники 8-11 классов;  

- Городской совет старшеклассников «Ровесник», который курирует 

деятельность школьных советов старшеклассников. Численность в 

организации 1919 человека; 

-Молодая Гвардия местного отделения Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 

численность участников 20 человек; 

- Совет студенческого самоуправления при Кулебакском 

металлургическом колледже (89 человек); 

- Совет работающей молодёжи (объединяет 187 сотрудников 

предприятий АО «Русполимет» и АО «СМК»). 

В 2025 году проведено 30 мероприятий, направленных на вовлечение 

молодёжи в общественную деятельность, развитие гражданско-

патриотической и социальной активности, выявление и поддержку способной 

молодёжи, пропаганду семейных ценностей и традиций, содействие развитию 

института молодой семьи. 

2. Поддержка молодёжных проектов и инициатив. 

В округе были реализовано 15 грантовых проектов, получивших 

финансовую поддержку. Проведено 14 тренингов по социальному 

проектированию в том числе межмуниципальное мероприятие «Акселератор 

проектов. Муниципалитеты». 



В 2025 году был реализован проект «Проектный офис для молодёжи 

«Все свои» (победитель муниципального конкурса «Молодёжное 

ПроДвижение»), бюджет проекта — 30 000 руб. 

3. Развитие волонтёрства. 

В настоящее время на базе учреждений культуры и образования 

действуют клубы социальной направленности, которые вовлекают подростков 

и молодежь в волонтерскую деятельность, всего функционирует 19 

волонтёрских объединений в том числе Добро.Центр «Гармония». Особое 

внимание в работе волонтеров в 2025 году уделялось участию во 

всероссийских и региональных добровольческих проектах по патриотической 

направленности. За отчетный период было проведено – 22 мероприятия. 

В 2025 году на средства федеральной субсидии (программа «Регион для 

молодых») модернизирован Добро.Центр «Гармония», закуплено 

оборудование для коворкинга, запущен онлайн‑реестр добровольцев 

(зарегистрировано 317 человек).  

Участники волонтерских объединений становятся победителями и 

призёрами на федеральном и региональном уровне.  

4. Поддержка молодых семей. 

Формирование культуры семейных отношений является одним из 

направлений молодежной политики округа. Задача выполняется через работу 

общественных организаций: ОО родителей детей-инвалидов и молодежи 

«Друг», Ассоциацию многодетных семей, объединение приемных семей 

«Ласковый ветер», Клуба молодых семей «Гармония», через организацию 

муниципальных конкурсов, чествование семей, с привлечением к 

сотрудничеству специалистов в области семейного воспитания (психологи, 

акушеры, специалисты здравоохранения, представители русской 

православной церкви). Общее количество семей входящие в общественные 

организации – 152 семьи. За отчетный период было проведено 15 

мероприятий. 

5. Трудоустройства и профориентация 

Важной задачей является обеспечение занятости молодежи, содействие 

трудоустройству молодых граждан, профориентации молодежи. По данному 

направлению среди молодежи популяризируется престижность работы на 

предприятиях города, формируется культура предпринимательства среди 

молодежи. Для молодых людей проводятся игровые и тренинговые 

активности, конкурсы, бизнес-марафоны, олимпиады, организуются 

экскурсии на предприятия города, проводятся ярмарки профессий, за данный 

период проведено 20 мероприятий.  

Большой популярностью среди подростков старшего возраста (14-18 

лет) пользуются трудовые бригады, которые позволяют не только 

самостоятельно заработать деньги, но и найти новых друзей, приобрести 

трудовой опыт, познакомиться с миром профессий, совместить с отдыхом. В 

2025 году велась работа 16 трудовых бригад с трудоустройством в них более 



140 человек. Трудовая деятельность бригад направлена на благоустройство и 

уборку территории города. Объем средств предусмотренного на данное 

мероприятие - 1 230 000 рублей. 

Также данная задача выполняется посредством привлечения 

студенческой молодежи к реализации областного проекта «Дворовая 

практика». На 4 дворовых площадках в 2025 году работало 6 студентов и 18 

старшеклассников. Студентам по окончанию работы выплачена заработная 

плата 110 000 рублей. За время реализации проекта в работе площадок 

приняло участие 522 детей и подростков. 

6. Творческое и интеллектуальное развитие 

Развитие творческих и интеллектуальных способностей молодых 

кулебачан осуществляется при взаимодействии учреждений культуры, 

образования, общественных организаций. Всего на базе учреждений 

различных ведомств для молодых людей действует 52 клубных формирования 

по вовлечению молодежи в инновационную деятельность, научно-

техническое и декоративное творчество, в которых занято порядка 5000 

человек. 

7. Патриотическое воспитание 

На территории округа действует 13 военно-патриотических клубов с 

общим охватом 320 человек. Руководители военно-патриотических клубов 

«Лидер» и «Дружина» неоднократно становились победителями грантовых 

конкурсов молодёжных проектов и инициатив «Драйверы роста».  

Общая численность молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет 

включительно, принявших участие в проектах и программах, направленных на 

патриотическое воспитание – 2348 человек. 

 

8. Информационное сопровождение. 

Одной из немало важной задачей молодежной политики округа является 

информационное обеспечение государственной молодежной политики, 

информирование молодежи о позитивных возможностях самореализации.  

На сегодня выпушено 50 информационных материалов об обеспечении 

государственной молодёжной политики и информировании молодёжи о 

позитивных возможностях самореализации. Функционируют 5 молодёжных 

страниц в социальных сетях, работает блог «Молодёжь» на официальном 

сайте - опубликовано 156 постов (охват — 18 000 просмотров). Ежеквартально 

выходит рубрика «Молодёжная страница» в газете «Кулебакский металлист» 

(12 выпусков); 

9. Участие в межрегиональных и всероссийских мероприятиях. 

В рамках реализации подпрограммы «Развитие молодежной политики» 

обеспечено участие нашей молодежи в межрайонных, областных, 

всероссийских фестивалях, конкурсах. Наиболее значимые мероприятие стали 



фестиваль «Таврида‑АРТ»; «Акселератор проектов», «Премия МыВместе»; 

Конкурс «Лидер Нижегородской области»; Форумы «Метеор», «Машук»; 

Грантовый конкурс «Пик возможностей».  

Итоги и выводы 

Достижения 2025 года: 

- увеличено число волонтёров на 24 % по сравнению с 2024 годом; 

- поддержано 14 молодёжных проектов на грантовой основе; 

- расширена сеть партнёрств; 

- повышена медиа активность (охват аудитории — +40 %). 

В планах развития молодёжной политики округа на 2025 год стоит решение 

вопроса по открытию профильного учреждения по работе с молодёжью от 18 

лет, усиление работы с молодежью по проектной деятельности и участию в 

грантовых конкурсах. 

 

Отчет подготовил зам.начальника  ОСиМП Малюгина С.В. 

 

 

 

 

 

 

 


